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Ha I1eIarOrn4eCcKoOM COBETE - Bapenyrommit MBJIOY

nporokon ot 03.09.2019 r. Ne 1 L ckuii cax Ne338»
_._E.A.Cepreesa

7 04.09.2019 r.Ne27-0

IoJ10:xenne 00 HHGOPMAIMOHHOM OTKPBITOCTH
MBOY «Iercknii can Ne338 komGuuupoBannoro puaa» r.Kasaunun

1. O6umme mooKeHus

1.1. MyHuumnanisHoe GIODKETHOE JOIIKOJIbHOE 00pa3oBaTelIbHOE YyUPEKIACHHE «Jlerckuii camg Ne338
KOMOMHHMPOBAHHOTO BHJa» O00ECIEYHBACT OTKPBITOCTb W JIOCTYIHOCTDH uHGOpPMALUH O CBOEH
JIeSITeIbHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAAaTeIbCTBOM P .

1.2. Hacrosiee nojoxeHue pa3paboTaHo ¢ ydeToM TpeboBanuit dDeiepabHOTO 3aKOHA OT 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 ob6pasosanuu B Poccuiickoit denepanun”, eaepaabHOrO 3aKOHa OT 12.01.1996 Ne 7-
®3 "O uexommMepueckux opranusaumusx’, ®exepampHoro 3akona ot 03.11.2006 Ne 174-®3 "O6
ABTOHOMHBIX YYPEXKICHHUAX", IIOCTAHOBJICHUS IIpautensctBa PO ot 10.07.2013 Ne 582 «O6
YTBEpXKICHHH MpPAaBAI DasMeIUeHHs Ha OQuuuManbHOM caiite 00pa3oBaTebHOM OpraHu3alui B
MH(OPMAIOHHO-TEIEKOMMYHIKalORHO) cetn "MHuTeprer" u oOHOBeHUsT HH(MOpMaUKH 00
06pa3oBaTeibHON OpraHusalum», npukasa MunoOpHayku Poccunm ot 22.01.2014 Ne 32 "OO6
YTBep)KIEHHH TOpSAKA NpUeMa TIpakaaH Ha oOydeHue o o0pa3oBaTeNbHBIM POrpaMMam
HAYAIBHOTO OBIIEr0, OCHOBHOTO OOIIEro M CpeHero obuiero obpasosanus”, mpukaza MHUHOOpHAYKH
Poccun ot 08.04.2014 Ne 293 "O6 yTBepKIE€HHH MOPSA/IKA TPUeMa Ha 00ydeHHe 110 00pa3oBaTEeIbHbIM
MporpamMMam JIOIIKOIBHOrO 00pasoBanus”, npukaza MunoOpHayku Poccun oT 12.03.2014 Ne 177 "O6
YTBEp)KIEHUH MOPA/IKA U YCIIOBHIi OCYIIECTBIEHUS MePEBOa 00yHAIOIINXCs U3 O/IHOH OpraHi3aLui,
OCYIIECTBISOMIEH 00pa30BATEIBHYIO JEATENbHOCTD 10 00pa3oBaTeIbHbIM IPOrpaMMaM HadalbHOTO
00IIero, OCHOBHOTO oOwIero u cpeaHero obmiero oOpa3oBaHusi, B Jpyrue OpraHu3alui,
OCYIIECTBIIOMME ~ 0Opa3OBaTe/bHYI0  JIEATEIbHOCTH 1O 00pa30BATE/IbHBIM  [POrpaMMaM
COOTBETCTBYIOIIMX YPOBHs M HarpasieHHocTH', npukaza Munpuna Poccun ot 21.07.2011 Ne 86n
"OG yTBEpKIEHMH MOPsIKA MPEIOCTaBICHHs MHQOPMAIUK TIOCYAapCTBEHHBIM (MYHHUIIMITAIEHBIM )
yUpeXKIEHHEM, ee pasMelleHHs Ha OoQHUHMaIbHOM caifiTe B ceTH VIHTepHET u BeieHHs yKasaHHOro
camrar.

1.3. Hacrosiee [lonoxenue onpeneser:

— TepeyeHb pacKpbiBaeMoi HHpOPMaIWH;

— c110cOOBI ¥ CPOKM 0OECTIEYEH s OTKPBITOCTH ¥ JOCTYITHOCTH UH(pOpMALKH;

— OTBETCTBEHHOCTD .

2. Ilepeuenb nHdopmMaumH, crocodbl U CPOKH 0OecredeHHs e¢ OTKPLITOCTH H 10CTYITHOCTH
2.1. OGpasoBatenbHas OpraHu3anus obecrnevynBaeT OTKPBITOCTh W JTOCTYITHOCTD HH(GOpPMALUH ITIyTEM
€€ pa3MelIeHus:

— Ha HH(POPMALIMOHHBIX CTEHAX YUPEKACHUS;

— Ha O(UIHATBHOM CalTe yUPEXKIACHHUS,

- B CPEICTBAX MACCOBOM MHPOPMALHH (B T. Y. DJIEKTPOHHBIX).

2.2. Tlepeuernb 00s3aTENBHBIX K PACKPBITHIO CBEACHHUH O ACATENIbHOCTH YIPEXKACHHUA:

— JlaTa CO3JaHus ;

— yHbopManus 00 yYpeauTese, YUPEAUTENIX , MECTE HaXOXKICHUS yUPEIKICHHUS , PEIKUME, rpaduxe
paGoThl, KOHTAKTHBIX TeIE(POHAX H aAPecax dICKTPOHHON MOYTHI;

— HHpOpPMANUS O CTPYKTYPE U OpraHax yIpaBJIeHus ;

— uHdOpMAaIKs O peanu3yeMbIX 00pa3oBaTENbHBIX MPOrpaMMax C yKa3aHUeM y4eOHBIX IPEIMETOB,
TIpelyCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYIOIIEH 06pa3oBaTebHON POrpaMMOH;

— uH(pOpMAaLHs O S3bIKaX 00pa3oBaHus,

— uHdopmanus 0 GeIepanbHbIX TOCYIaPCTBEHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX CTAHAAPTAX;

— uHdopMaLus O PYKOBOIHUTEIE YUPEKAEHHUS, €r0 3aMECTUTEIISAX,

— uHbOpPMALKMA O MEPCOHAIBHOM COCTaBE I1€arorMueCKux pabOTHHKOB C YKAa3aHWEM YPOBHI
00pa3oBaH¥s, KBaTH(UKALMK U OMbITa paboTHI,

— MHpOPMALKS O MATEPHATLHO-TEXHUYECKOM 00eCIeUeHHH 06pa3oBaTebHOH AESTENPHOCTH (B T. 1.
HAMYMU 000PYIOBAHHBIX KAaOMHETOB, OOBEKTOB Uisl IPOBEICHUS MPAKTUUECKHX 3aHATHI, 00BEKTOB
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Положение об информационной открытости 

МБДОУ «Детский сад №338 комбинированного вида» г.Казани
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №338 комбинированного вида» обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности в соответствии с законодательством РФ.
1.2. Настоящее положение разработано с учетом требований Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации», приказа Минобрнауки России от 22.01.2014 № 32 "Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования", приказа Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293 "Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования", приказа Минобрнауки России от 12.03.2014 № 177 "Об утверждении порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности", приказа Минфина России от 21.07.2011 № 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».
1.3. Настоящее Положение определяет:
– перечень раскрываемой  информации;
– способы и сроки обеспечения  открытости и доступности информации;
– ответственность .

2. Перечень информации, способы и сроки обеспечения ее открытости и доступности
2.1. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность информации путем ее размещения:
– на информационных стендах учреждения;

– на официальном сайте учреждения;

- в средствах массовой информации (в т. ч. электронных).

2.2. Перечень обязательных к раскрытию сведений о деятельности учреждения:
– дата создания ;

– информация об учредителе, учредителях , месте нахождения учреждения , режиме, графике работы, контактных телефонах и адресах электронной почты;
– информация о структуре и органах управления ;
– информация о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, предусмотренных соответствующей образовательной программой;
– информация о языках образования;
– информация о федеральных государственных образовательных стандартах;
– информация о руководителе учреждения, его заместителях,
– информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
– информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в т. ч. наличии оборудованных  кабинетов, объектов для проведения практических занятий,  объектов спорта, средств обучения и воспитания, условиях питания и охраны здоровья воспитанников, доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ работников;
– информация о наличии и условиях предоставления воспитанникам мер социальной поддержки;
– информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

– информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Федеральному закону от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"
2.3. Обязательны к открытости и доступности копии следующих документов учреждения:
– устав;
– лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
– план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утвержденный в установленном законодательством порядке, или бюджетная смета ;
– локальные нормативные акты, в т. ч. правила внутреннего распорядка воспитанников, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;
– отчет о результатах самообследования;
– документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т. ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
– предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

– публичный доклад 
– примерная форма заявления о приеме ребёнка в учреждение;

– распорядительный акт органа местного самоуправления муниципального района, города о закреплении учреждения за конкретными территориями муниципального района
–уведомление о прекращении деятельности;

 2.4.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, определенных п. 2.3, путем предоставления через официальный сайт электронных копий следующих документов:
– учредительные документы учреждения;

– свидетельство о государственной регистрации учреждения;

– решения учредителя о назначении руководителя учреждения;
– план финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения
– отчет о результатах деятельности) учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

   Учреждение также предоставляет в электронном структурированном виде:

– общую информацию об учреждении;
– информацию о муниципальном задании на оказание  услуг и его исполнении;
– информацию о результатах деятельности и об использовании имущества;
– сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
2.5. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

– устав  учреждения, в т. ч. внесенные в него изменения;
– свидетельство о государственной регистрации  учреждения;
– решение учредителя о назначении руководителя  учреждения;
– документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;
– план финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 
– документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении  учреждения;
– государственное (муниципальное) задание на оказание услуг (выполнение работ);
– отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества.

2.6. Требования к информации, размещаемой на официальном сайте ОО, ее структура, порядок размещения и сроки обновления определяются локальным актом ОО (положением об официальном сайте ОО).
2.7. Образовательная организация обеспечивает открытость следующих персональных данных:

а) о руководителе ОО, его заместителях, руководителях филиалов ОО (при их наличии), в т. ч.:

– фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

– должность руководителя, его заместителей;

– контактные телефоны;

– адрес электронной почты;

б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в т. ч.:

– фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

– занимаемая должность (должности);

– преподаваемые дисциплины;

– ученая степень (при наличии);

– ученое звание (при наличии);

– наименование направления подготовки и (или) специальности;

– данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

– общий стаж работы;

– стаж работы по специальности;

– иная информация о работниках ОО, на размещение которой имеется их письменное согласие (в том числе – на размещение фотографий) (вправе разместить).
2.8. Образовательная организация обязана по письменному требованию работника внести изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждающих документов.

3. Ответственность образовательной организации
3.1. Образовательная организация осуществляет раскрытие информации (в т. ч. персональных данных) в соответствии с требованиями законодательства РФ.

3.2. Образовательная организация обеспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а также иных субъектах персональных данных способами, обеспечивающими максимальную защищенность такой информации от неправомерного использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", положением об обработке персональных данных.

3.3. Образовательная организация несет ответственность в порядке и на условиях, устанавливаемых законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результате неправомерного использования информации третьими лицами.







